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INNLEDNING

| 2019 feiret Karrieresenter @stfold og Partnerskap for karriereveiledning i @stfold 10 &r. | den
forbindelse inviterte vi 200 veiledere til en jubileumskonferanse 14.- 15. oktober pa Quality
Hotel Sarpsborg. Vi sa oss litt tilbake, men rettet oppmerksomheten mot hvordan vart fagfelt
utvikler seg. Jubileumskonferansen hadde en bred faglig tilnaerming og vart mal var a belyse
temaer som er interessante for alle som jobber med veiledning i tilknytning til utdanning og
arbeid, gi inspirasjon, faglig pafyll, og legge til rette for erfaringsdeling.

Pa konferansen deltok representanter fra de regionale karrieresenterne, NAV,
oppleeringskontor, utdanningsinstitusjoner, vekstbedrifter, attfgringsbedrifter, samt andre
bedrifter der karriereveiledning er aktuelt.

Dette metodeheftet har blitt til etter en erfaringsdelingsgvelse pa konferansen. Som
rammeverk for gvelsen brukte vi temaer hentet fra "Nasjonalt kvalitetsrammeverk for
karriereveiledning". Deltakere pa konferansen delte verktgy og metoder de bruker i
veiledning knyttet til de ulike temaene i kvalitetsrammeverket. Her har vi samlet bidragene og
heftet er ment & brukes til inspirasjon slik at du kan utforske og prgve ut nye verktgy og
metoder i din karriereveiledning.

Vi takker for alle bidrag! Har du flere gvelser du vil dele, eller gnske om redigering av innsendt
bidrag? Ta kontakt med oss pa karrieresenter@ostfoldfk.no



https://www.kompetansenorge.no/globalassets/karriere/rapport-nasjonalt-kvalitetsrammeverk-for-karriereveiledning.pdf
https://www.kompetansenorge.no/globalassets/karriere/rapport-nasjonalt-kvalitetsrammeverk-for-karriereveiledning.pdf
mailto:karrieresenter@ostfoldfk.no

MEG SELV - KONTEKST

MEG handler om selvinnsikt, @ kjenne og forsta seg selv

Kunnskaper, ferdigheter, egenskaper, verdier og holdninger

Interesser og behov, forventninger, mal, drgmmer, visjoner, forutsetninger og
begrensninger

Typiske valgstrategier og handlingsmgnster

Livsroller = tilhgrighet i fellesskap

Fortid, analysere natid og forme perspektiv pa fremtid

KONTEKST handler om a se, analysere og forsta den verden man er en del av

RELEVANTE SP@RSMAL

Hvem er du, hva kan du, hva vil du?

Hvilke interesser, verdier, holdninger, motivasjoner, bestrebelser, behov og
standpunkter har du utviklet inntil na, og hvilke gnsker du a utvikle?

Hvordan pavirker interesser, verdier, holdninger (fortsett listen selv) ditt liv i forhold til
utdanning og arbeid?

Hvilke kontekster og fellesskaper er du del av?

Hvordan pavirker din bakgrunn og de fellesskapene du er en del av, dine valg, og din
karriere?

Hvilke samfunnsmessige strukturer pavirker deg og din situasjon?

@nsker du & pavirke hvordan disse strukturene far konsekvenser for ditt liv? Er det
mulig og @nskelig?



Tema Selvinnsikt og kartlegging

Laeringsmal/hensikt: Bli bevisst egne interesser, verdier og ferdigheter. Fa selvinnsikt.
Type @velse: Prosessverktgy

Les mer/inspirasjon/kilde: Lenke: https://vip24.conexus.no/

Beskrivelse av gvelsen

Vip24programmet er et prosessverktgy som gjennom kartlegging av verdier, interesser og preferanser
fremmer selvinnsikt og refleksjon rundt egne friskfaktorer, styrker og utviklingspotensial og muligheten
til & bruke disse 24 timer i dggnet - i jobb og fritid.



https://vip24.conexus.no/%20F

Tema Selvinnsikt og kartlegging

Laeringsmal/hensikt: Bli bevisst hvem du er, hva du kan og hva du vil.

Type gvelse: Hefte med flere gvelser — skriftlig

Les mer/inspirasjon/kilde: https://www.karrieresentertelemark.no/jobb-og-
utdanning/kartleggingsverktoey

Beskrivelse av gvelsen

Du finner heftet i sin helhet pa Karrieresenteret Telemark sine hjemmesider.



https://www.karrieresentertelemark.no/jobb-og-utdanning/kartleggingsverktoey
https://www.karrieresentertelemark.no/jobb-og-utdanning/kartleggingsverktoey

Oppgave: Kunnskap om deg selv
Hvem er du, hva kan du og hva vil du?

Denne oppgaven kan gi deg nyttig selvinnsikt som du kan bruke i forbindelse med
valg av utdanning/yrke eller i jobbsskerprosessen. Du vil fa hjelp til a finne ord og
begreper for & uttrykke hvem du er, hva du kan og hva du vil.

Oppegaven bestar av tre deler:

1. Hvem er du: dine personlige egenskaper, verdier, interesser og livssituasjon

2. Hva kan du: din kompetanse, ferdigheter og kunnskapsomrader pa bakgrunn
av arbeidserfaring, utdanning, kurs, verv, m.m.

3. Hva vil du: din motivasjon, ensker, hap, dreammer

| Del 1: Hvem er du?

1. Dine personlige egenskaper
Hvordan vil du beskrive deg selv?

Bruk gjerne listen med personlige egenskaper pa side 3 som hjelp. Sper gjerne
ogsa noen som kjenner deg godt, hvordan de vil beskrive deg.

1.1.  Her kan du oppsummere dine personlige egenskaper:

Det som er typisk meg er: Det som ikke er meg i det hele tatt er:
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1.2. Hvilke av egenskapene dine behgver du a fa bruke i en jobb for a trives?

1.3. Hva er dine styrker?

1.4. Hva ensker du a bli bedre pa?

2717




Personlige
egenskaper

Ikke meg

Litt meg

Veldig meg

UTADVENTHET
(ekstroversjon)

Pratsom

Dominerende

Energisk

Engasjerende

Overbevisende

Sosial

Pastaelig

Spennings-
sokende

Aktiv

Konkurranse-
instinkt

Modig

Positiv

Ressurssterk

VARME

Lyttende

Omtenksom

Empatisk

Godtroende

Hensynsfull

Samarbeidende

Tillitsfull

Hjelpsom

Omgjengelig

Talmodig

Tolerant

SAMVITTIGHETS-
FULLHET

Grundig

Samvittighetsfull

Yelorganisert

Ansvarsfull

Utholdende

37

Personlige
egenskaper

lkke meg

Litt meg

Veldig meg

Effektiv

Planleggende

Presis

Disiplinert

Malrettet

MNayaktig

Profesjonell

FOLELSER

Nedtrykt

Stresset

Anspent

Belymret

Skjar

Irritert

Glad

Temperaments-
full

Mistenksom

Morsom

Optimistisk

Passiv

APENHET

MNyskapende

Iderik

Nysgjerrig

Laerevillig

Fantasifull

Apen

Tolerant

Reflekterende

Kreativ

Kunstnerisk

Fritt fra

Femfaktorteorien

karrierest

nte
Telemark




2. Dine verdier
Hva er viktigst for deg nar det gjelder karriere/jobb?
sett sirkel rundt et tall fra 1-5; 1=ikke viktig og 5=svaert viktig

Faglig fordypning: a utvikle faglige ferdigheter. Kanskje villig | 1 2
til & lede andre i samme fagomrade.

Generell ledelse: a lede andre og ha ansvar for resultater. 1 2

Selvstendighet/uavhengighet: i styre selv nar og hvordan |1 2
du skal arbeide.

Sikkerhet/stabilitet: jobbsikkerhet og skonomisk sikkerhet 12

Entreprenegrskap/kreativitet: a etablere og utvikle egen 12
bedrift, vilje til & ta sjanser og handtere hindringer.

Service/god sak: a oppna noe av hay verdi, f.eks. gjore 12
verden til et bedre sted a leve, lase miljoproblemer, osv.

Ren utfordring: a jobbe med problemlesning. @nsker 12
variasjon og seker stadig vanskeligere utfordringer.

Livsstil: & finne balanse mellom arbeid og familie/fritid. 12
Identiteten din er knyttet til hvordan du lever livet ditt, utvikler
deg osv., mer enn en spesifikk jobb eller organisasjon.

Praktisk arbeid: a bruke kroppen fysisk i arbeidet. 12

Status: arbeid som gir hoy sosial status og/eller hay inntekt. 12

Sosialt milje: betydningen av et godt sosialt milja. 12

{basert pa yrkesverdier definert av Edear H. Schein)

2.1. Hvilke tanker gjer du deg nar du ser pa hva som er viktig for deg?
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2.2. Let etter verdiene dine ved hjelp av folgende sparsmal:
Behaver ikke a tenke «sa stort». Finn det store i det lille.

(inspirert av forelesning fra Susann Gjerde, 2015)

2.2.1 Nar du ser pa svarene dine over, hva er viktig for deg?

karrieresgp;e&
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3. Dine interesser
Hvilke interesser har du?

Les gjennom de falgende seks interessekategoriene som beskriver ulike
aktiviteter. Hvilke synes du er interessante? Sett kryss ved to eller tre!

Praktisk

Trives med praktisk arbeid ute og inne.
Foretrekker arbeid med verktoy og
maskiner. Liker a se praktiske og
konkrete resultater.

Teoretisk

Trives med arbeid med forskning,
undersokelser og utredning. Foretrekker
2 arbeid med ideer arbeid som stiller krav
til analyse og tenkning. Liker a lese teori
og litteratur.

Systematisk

Trives med arbeid med system og
rutine. Foretrekker arbeid med
informasjon og data. Liker arbeid som ¢,
innebeerer orden og detaljstyring. |

. Fprgtaksom : : Kreativ

rives med initiativ og handling. " / ’

Foretrekker arbeid med informasjon. < Trives med kreatit og nyskapende
arbeid. Foretrekker arbeid med

Liker arbeid som innebeerer pavirkning. ’ )
Foretrekker arbeid med forretningsdift, mennesker og ideer. Liker a uttrykke
seg originalt og felelsesmessig.

kommunikasjon, ledelse, service og : .
kundekontakt.. (gjelder ikke bare kunstneriske
aktiviteter, men ulike oppgaver)

Sosial

Trives med arbeid som innebeerer
omtanke, mennesker og med-
menneskelighet. Liker samarbeid

0g a hjelpe.

(basert pa modellen «Holland Occupational Themes» og etter Richard N. Bolles)

3.1. Se pa svaret ditt over og fullfer folgende setning:
Jeg er mest interessert i folgende type arbeid/aktiviteter .......

karrieresenter
Te;emar/r

6 /17
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4.1.

Du i samarbeid med andre
Hvilke «roller» kjennetegner deg mest dersom du jobber med andre i en
gruppe! Tenk deg inn i hvem du er i arbeidslaget ditt? Hva gjar du?

NB! Sett et eller flere kryss eller bare strek under ord du kjenner deg igjen i.

o ldeskaper - kommer med ideer, er kreativ, fantasirik, laser
problemer.

o Analytiker - er sindig, strategisk og skarpsindig. Ser alle
valgmuligsheter. Bedemmer nayaktig. Evaluerende.

o Koordinator - er en god moteleder. Fokuserer pa det som skal bli
gjort. Fordeler oppgavene og har oversikt. Far folk til & bidra.

o Ressursinnhenter - er utadvendt, entusiastisk og nysgjerrig.
Skaffer informasjon og det som beheves til oppgaven. Ser muligheter.

o Lagspiller - er samarbeidsvillig, lytter, avverger friksjoner i
gruppen. Stottende, fleksibel, arvaken og empatisk.

o Padriver - er malbevisst, utfordrende og trives under press. Har
drivkraft og mot til @ overvinne vanskeligheter. Resultatorientert.

o Iverksetter - er disiplinert, palitelig, konservativ og effektiv.
Omsetter ideer til praktisk handling. Realistisk. Hardt arbeidende.

o Avslutter - er samvittighetsfull og noyaktig. Finner feil og mangler.
Overholder tidsfrister. Kvalitetsbevisst.

o Annen rolle? Hva?

(basert pa Belbin® sine teamroller)

Hvilke tanker gjer du deg nar du ser pa roller du tar i en gruppe eller ordene
du har streket under?

77
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5.

5.1.

5.2,

3.3.

5.4,

Din livssituasjon, livsroller og livsfase:

Hva ma du ta hensyn til ifm. livssituasjonen din nar det gjelder framtidig
utdanning eller jobb? (f.eks. alder, noen helsemessige rammer, sprakutfordringer,
navaerende utdanningsniva, skonomi, osv.).

Hvilke livsroller ma du ta hensyn til nar det gjelder utdanning eller jobb?
(f.eks. smabarnsforelder, eldre foreldre, eneforsarger, osv.).

Skriv pa tidslinjen under alderen din (ca.) nar du begynte a jobbe, alderen
din na, og alderen din nar du ensker a pensjonere deg.

Hva tenker du om hvor lenge du har jobbet, og hvor lenge du har igjen i
arbeidslivet?

8 /17
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[Del 2: Hva kan du?

For & forsta bedre hva du kan og vil jobbe med fremover er det viktig & kunne forsta og beskrive den kunnskap og kompetanse du har fatt
gjennom tidligere arbeidserfaring. Dette vil du fa bruk for i en CV, en seknad og pa et jobbintervju, eller ved valg av utdanning.

6. Din arbeidserfaring (lennet og ev. ulsnnet arbeid. Hopp over om du ikke har noe arbeidserfaring):
Fyll ut tabellen under. Begynn med din siste arbeidserfaring everst.

Stilling og Konkrete arbeidsoppgaver Likte Likte ikke Ferdigheter / kunnskapsomrader
arbeidssted sa godt (Hva kan du? Hva vet du noe om?)
Eks: Cubus i Skien Kundebehandling med salg av varer, kundebehandling | kassaoppgjer Kundeservice og salg, handtere
varebestilling, vareplassering og kassaoppgjer vanskelige kunder, holde orden, hvordan
bestille varer
917
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6.1. Se pa det du har skrevet under «likte». Oppsummer under:

6.2. Se pa det du har skrevet under «ferdigheter/kunnskapsomrader». Hva av
dette gnsker du a bruke videre i fremtidig jobb?

6.3. Har du utviklet andre ferdigheter gjennom verv, frivillig arbeid,
fritidsaktiviteter, arbeid i hjemmet e.l.? Se pa listen pa neste side og noter
under:

10 /17

16




6.4 Ulike kompetanser og interesser jeg har eller vil utvikle mer:

Jeg er praktisk og kan/liker a:

fikse og reparere [ bygge ting

handtere verktay, maskiner og utstyr

se praktiske, fysiske og synlige resultater

gjore manuelt arbeid / bruke kroppen / arbeide med hendene
bruke fysiske ferdigheter / like fysiske utfordringer

lpse konkrete problemer

o oooon

leg er teoretisk og kan/liker &:

lese [ analysere / undersgke / forske

o lgse abstrakte problemer [ intellektuell problemlgsning

o er tenkende / innsikisfull / kritisk / ser komplekse sammenhenger

o jobbe gjerne selvstendig / er selvmotivert og selvgdende pa oppgaver
o

o

]

er nytenkende
uttrykker meg godt / har gode spraklige ferdigheter

leg er kreativt og kan/liker 3:
o bruke falelser og forestillingsevne i kreative uttrykk
skape (noe nytt), eksperimentere
dekorere og designe
vise [/ opptre
uttrykke egen kreativitet
vaere kreativ / intuitiv / original

o oooo

Jeg er sosial og kan/liker a:
o forstd mennesker / lytte
undervise / gi rad / instruere [ veilede
pleie / hjelpe andre
hjelpe andre til & hjelpe seg selv
prate med mennesker og skape gode relasjoner til andre
vazre opptatt av personlig vekst og utvikling

o oo oo

Jeg er foretaksomt og kan/liker a:

o selge / erforretningsorientert / har konkurranseorientering
overbevise / gir meg ikke ved motstand / har stor pavirkningskraft
lede / jobbe gjennom andre / beslutningstaking / makt
drive prosjekter der man skaper og bygge ting
ha et hgyt tempo / er energisk
presentere [ tale [ debattere

oo onoano

Jeg er systematisk og kan/liker a:
o samle data / arkivere / papirarbeid
o er utholdende pé rutinearbeid
o organisere [ systematisere / lgse praktiske problemer
o er ngyaktig og er detaljorientert
o ha klart definerte oppgaver, forutsigharhet og stabilitet
o jobbe strukturert

11 /717
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6. Din tidligere utdanning og/eller kurs (hopp over sparsmalet hvis du ikke har kurs eller utdanning):

Fyll ut tabellen under med din siste utdannelse/kurs everst. Hva likte du? Hva likte du ikke s& godt? Hva leerte du?

Utdannelse og Fag / emner Likte Likte ikke Leerte:
studiested/kurssted sa godt Kunnskap + Ferdigheter
Eks: Skien Salg og service Resepsjon og kundeservice Regnskap God kundebehandling og & besvare
videregaende kundehenvendelser pa telefon

12717
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6.1. Se pa utdanningsvalget ditt. Hva gjorde at du valgte som du gjorde?

6.2. Se pa det du har skrevet under «likte». Hva av dette ensker du a byoge
videre pa i fremtidig jobb?

6.3. Se pa det du har skrevet under «laerte=. Hvilke kunnskapsomrader eller
ferdigheter ensker du a bruke videre i fremtidig jobb?

13717
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7. Dine andre tanker om arbeid og utdanning

7.1,

7.2,

7.3.

7.4.

Hva er du stolt av at du har fatt til knyttet til arbeidslivet ditt, eller
utdanningen din, sa langt?

Hva ville du gjere annerledes om du hadde hatt anledning til & forandre noe?

Hva kan du gjare noe med na?

Oppsummer her din kompetanse i korte setninger (Disse kalles gjerne
«nokkelkompetanser= og de kan brukes nar du skal skrive din CV):

For eksempel:

L]

. & @

Lang erfaring med kundeservice og salg

God pd d handtere vanskelige kunder og vurdere kundens behov
Holder god oversikt og orden

Kan vurdere varelager og bestille pafyll av varer

14017
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| C. Del 3: Hva vil du?

9. Dine onsker, hap og dremmer

Del tre kan hjelpe deg til a sette ord pa ensker, hap og drammer for din fremtid og
oi deg fokus pa hva du skal bruke energi pa fremover:

9.1. Om 5 ar, hvordan ensker du at livet ditt skal vaere?

9.2. Tenk deg at du kan velge fritt! Hva vil du mest av alt jobbe med?

9.3. Hvilke andre jobber kan gi lignende oppgaver i arbeidet?

9.4. For a komme narmere denne typen jobb kan jeg .......
(fullfer setningen med forslag til deg selv)

9.5. For a komme narmere noe av det jeg haper pa kan jeg.........
(fullfer setningen med forslag til deg selv)

15 /17
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9.6. Hva gjor deg mest motivert til a gjore en god innsats med jobb eller skole?

10. Dine snsker for arbeidsform og jobbsituasjon
Se pa listene under med ulike typer arbeidsformer/jobbsituasjoner. Sett kryss
ved hva du ensker skal kjennetegne din fremtidige jobb (du kan velge flere):

Fysiske rammer: Ansvarsniva:
o Innendars o Selvstyrende
o Utenders o Medarbeider
o Stillesittende o Leder
o | bevegelse

Sektor og Bransje:

Hvor: .
o Privat
o | byen o Offentlig
= Palandet o Stor bedrift
o Hjemme o Liten bedrift
o Hvor lang reisevei gar? ___. o Familiebedrift
o Er duvillig til & flytte? o Hvilke bransjer? ...
Hvem skal du jobbe med: Stillingstype / storrelse:
o Alene o Fulltid
o Med et team o Deltid (hvor mye?) .
o Vikar / engasjement
Oppgaver: o Frilans / enkeltmannsforetak
o Faste oppgaver
o Variabelt Lann:
o ldeelt? ...
Arbeidstid: 2 Hva er den laveste lannen du kan

. e akseptere? .
o Vanlig arbeidstid

o Turnus / skift

Hva annet er viktig for deg?
o Velge selv

Pa neste og siste side kan du bruke dine besvarelser i heftet for a lage et
oversiktskart av deg selv. Det kan gi deg et fint bilde av helheten om deg og hva
du kan utga ifra nar du skal velge utdanning eller soker jobb.

16 /17
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Oppsummert om meg

Mest stoltav:

&~

Jeger:

Viktigste forutsetninger:

Mine interesser:
Jeg vil (ideer):

Mest motivert av:

Jeg kan:

Jeg bor unnga:

17 1 17
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Tema Selvinnsikt

Laeringsmal/hensikt: Bli bevisst egne interesser, verdier og ferdigheter. Fa selvinnsikt.
Type @velse: Individuell og gruppe, muntlig og skriftlig

Les mer/inspirasjon/kilde: Forskrift til Opplaeringsloven

Eleven skal gradvis bli bevisst sine eigne interesser, dugleikar og verdiar,
og fa kunnskap, sjglvinnsikt og evne til sjglv & kunne ta avgjerd om yrkes-
og utdanningsval. https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/200606-23-
724/KAPITTEL 24#KAPITTEL 24

Beskrivelse av gvelsen

For at du skal kunne ta valg (valgkompetanse er viktig - og det innebaerer at du ofte trenger hjelp og
stgtte mange av livets overgangsfaser), er det viktig a kjenne seg selv litt mer.

1. @velse — Selvinnsikt

Mal: Reflektere og sette ord pa egenskaper man synes selv kommer mest til syne, og er til nytte. Er det
sant at man er slik man tror man er?

Tid — 15 min (5 min pa hver del)

Bruk arket dere har fatt om personlige egenskaper — marker de fem egenskapene som beskriver deg
mest (du har noen ledige ruter i bunn som du kan legge inn egenproduserte..)

Gruppa (3 og 3) legger fram for hverandre sine egenskaper — snakk med hverandre om de egenskapene
du valgte ut stemmer overens med det dine medelever tenker om deg. Vil du bytte ut noen?

Pa hvilken mate kan du bruke disse egenskapene i skolesituasjon? Hvilke er mest fremtredende der?

| hvilke yrker kan disse egenskapene veere viktige?

2. @velse — Selvinnsikt

Mal: Finne verdier som er viktige for dem nar det gjelder valg av arbeid og utdanning. | tillegg skal de
gradere og prioritere dem.

En gvelse som man ma leere seg a velge, velge bort og prioritere

Arbeidsark med yrkesverdier samt prioritering av hva som er viktig for en selv.

Del sa dine tre viktigste verdier med resterende i gruppa — de andre skal prgve a komme pa yrker som
passer innenfor dette.

Den som presenterer skriver ned yrkene som blir foreslatt av de andre pa gruppa
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Tema Selvinnsikt og kartlegging
Laeringsmal/hensikt: Bli bevisst egne interesser, verdier og ferdigheter. Fa selvinnsikt.
Type @velse: Individuell digitale gvelser - samtale

Les mer/inspirasjon/kilde: | Les mer om «Karriereradgivning i privat og offentlig virksomhet
(RAD6000)>» her!

Profrad er under kontinuerlig videreutvikling i ett formelt samarbeid med
Institutt for pedagogikk og voksnes lzering, IPL ved NTNU. Faglig ansvarlig
for Profrad karriereverktgy er Kristin Landrg ved IPL, NTNU.

Lenke: http://www.profraad.no/

Profrad er et forskningsbasert karriereverktgy som er utviklet av Ph D Oskar Solberg tidligere forsker ved
NTNU. Gjennom kartlegging og profesjonell veiledning kan veisgkere gjgre et sikrere yrkes- eller
utdanningsvalg.

Malgrupper
Profrad er et HR verktgy som kan benyttes i ulike sammenhenger:
- Mennesker som star overfor viktige utdannings -og yrkesvalg
- Voksne med yrkeserfaring som gnsker gkt bevissthet om egen kompetanse og muligheter
- Arbeidstakere i omstillingsprosesser
- Personer som ma endre karriere av helsemessige arsaker
Innhold
- Solbergs Interessekartlegging / SIK avdekker personens preferanser for yrkestitler, aktivitet og
kompetanse innenfor syv kategorier
- Evner og anlegg som gnskes vektlagt
- Valg av yrkesverdier som vil gi glede og tilfredsstillelse
- Beslutningsutvikling som viser graden av sikkerhet i valg
- Beslutningsstil viser hvordan veisgker tar viktige beslutninger basert pa rasjonalitet, intuisjon eller
avhengighet til andre
- Selvkontrollerende holdning som viser spennet mellom selvhevdelse og tilpasning til andre
- Skole- og yrkeserfaring
- Jobb og utdanningsgnsker
- Informasjonssgking og diskusjonspartner
Sertifisering
Gjennom studiet «Karriereradgivning for privat og offentlig virksomhet (RAD6000) ved NTNU sertifiseres
deltagerne i Profrad. Studiet gir 7,5 studiepoeng.
Studiet kan enten tas gjennom apne kurs ved NTNU, men det kan ogsa arrangeres bedriftsinternt hos
kunde.
For kunder som har medarbeidere som er sertifisert i SIK (Solbergs Interessekartlegging) tilbys et
pabyggingskurs pa to dager som gir sertifisering i hele Profrad.

25


https://www.ntnu.no/videre/gen/-/courses/nv17588
https://www.ntnu.no/videre/gen/-/courses/nv17588
http://www.profraad.no/

Tema Selvinnsikt og kartlegging

Laeringsmal/hensikt: Bli bevisst egne interesser, verdier og ferdigheter. Fa selvinnsikt.

Type gvelse: Bildeverktgy — individuelt eller i gruppe

Les mer/inspirasjon/kilde: Lenke: https://karriereverktoy.no/jobpics-et-visuelt-verktoy-for-
interesseutforsking/

JOBPICS et bildebasert verktgy for karriereveiledning. Jobpics er laget av Arne Svendsrud og eies av
Arbeid & Inkludering.

Hva bestar Jobpics av?

Jobpics er enkelt a bruke og bestar av bildekort med bilder av forskjellige yrker hvor interessekode
(teoretisk, praktisk osv.), og krav til utdanningsniva er angitt. Pa baksiden av det enkelte bilde finnes
ytterligere to bilder fra yrket.

Jobpics er et visuelt interesseutforskingsverktgy som kan brukes av alle. Det er spesielt nyttig for
skoleungdom og voksne med liten erfaring fra arbeidslivet, flerkulturelle med darlige norskkunnskaper
og liten kunnskap om det norske arbeidsmarkedet, og personer med manglende mestringsopplevelse fra
skolen.

Basert pa RIASEC systemet

Jobpics er basert pa RIASEC systemet, verdens ledende system for utforsking av interesser og yrker.
RIASEC systemet deler inn interesser i omradene: praktisk (R), teoretisk (1), kreativ (A), sosial (S),
foretaksom (E) og systematisk (S).

Innhold i kofferten
- 187 bildekort fra bredden av norske yrker
- Prosesskort som brukes til 3 velge ut aktuelle yrker og sortere kortene
- Manual med beskrivelse av verktgyet og hvordan du bruker det
- Plastkoffert til oppbevaring av Jobpics
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Tema Selvinnsikt og kartlegging
Laeringsmal/hensikt: Bli bevisst egne interesser og muligheter
Type gvelse: Gruppeveiledning — skriftlig og muntlig

Les mer/inspirasjon/kilde:

Beskrivelse av gvelsen:
Gruppe 2-5 elever (3-4 best) — sitter rundt et lite bord
Oppstart:
e Eget ark — skrive forventninger til gruppeveiledning pa felles sol — felles samtale etterpa
e Minintensjon med gruppeveiledning (tryggere pa valg ut i fra kunnskap om seg selv og
muligheter — gruppemedlemmer ressurs for hverandre)
e Skrive kontrakt om grupperegler: taushetsplikt, alle snakker, respekt, jeg-budskap, humor,
ikke vurdere hverandre (skrives pa A3 ark med tusj).
Gjennomfgring:
1. Lapper med utdanningsprogram pa bordet — velge seg ut ett — en og en prater, men andre kan
komme med spgrsmal/refleksjoner underveis. Samtale rundt hva som gjorde at de valgte dette.
Noe de liker ved det? Utfordringer ved det? Yrkesmuligheter med dette utdanningsprogrammet?
2. Samme gvelse en gang til
3. Lapper med positive egenskaper legges utover bordet — velge seg ut tre lapper hver —samtale
rundt valget. Knytte egenskapen til yrke/utdanningsprogram — i forhold til valgene de ser for seg
4. Skaleringsgvelse 1-10 — talllinje pa ark pa bordet, forklare hvordan den skal brukes: sette kryss
der de er med tanke pa valget av vgo 1. mars. Helt sikkker = 10, Usikker = 1. Hva skal til for a bli
sikrere? Samtale.
Avslutning/ oppsummering:
1. Jeg oppsummerer for hver elev kort tankene deres, hvor sikre de er, oppfelgingsoppgaver m.m
2. Behov for nye mgter? Tilbyr individuell veiledning.
3. Forventninger innfridd?
4. Kontrakt opprettholdt?
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Tema Selvinnsikt —hvem er jeg?

Laeringsmal/hensikt: Bli bevisst egne interesser, verdier og ferdigheter. Fa selvinnsikt.
Type @velse: Individuell og gruppe, muntlig og skriftlig

Les mer/inspirasjon/kilde: Forskrift til Opplaeringsloven

Eleven skal gradvis bli bevisst sine eigne interesser, dugleikar og
verdiar, og fa kunnskap, sjglvinnsikt og evne til sjglv a8 kunne ta
avgjerd om yrkes- og utdanningsval.
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/200606-23-
724/KAPITTEL 24#KAPITTEL 24

Beskrivelse av gvelsen:
Fgrst jobber du alene med oppgave 1-3. Deretter skal du jobbe i gruppe med oppgave 4

1. Slik tror jeg de andre ser meg: Skriv ned hvordan du tror de andre i klassen vil beskrive deg. Skriv ned tre
positive ting.

2. Hvilke positive egenskaper har jeg som er verdifulle i denne klassen? Skriv ned to positive egenskaper

MESTRING — hva kan jeg? Sterke sider

3. Tenk pa en gang/ganger du opplevde mestring/at du fikk til noe bra og prgv a beskrive fglelsen du hadde.
GRUPPEOPPGAVE (klassen deles inn i grupper med 4 pr. gruppe)
VERDIER — hvilke verdier har jeg (Verdi= kvaliteten ved noe, det som er godt ved noe)

4. Finn to-tre verdier som er felles for gruppen. Bruk forslag fra det vedlagte arket, eller finn andre verdier.

Verdiark (eksempler)

Selvstendighet Trygghet Zrlighet
Status Sosialt miljg Lederrolle
Penger Hjelpe Orden

28


https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/200606-23-724/KAPITTEL_24#KAPITTEL_24
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/200606-23-724/KAPITTEL_24#KAPITTEL_24
http://veilederforum.no/content/karriereveiledning-med-dovendyrene#mestring_–_hva_kan_jeg

MULIGHETER — BEGRENSNINGER

MULIGHETER handler om det veisgker kjenner til og vurderer nar det kommer til muligheter

for utdanning og arbeid.

- Mulighetshorisonten, det en vet, kan veere vid eller smal
- Kan veere begrenset av

- mangel pa kunnskap

- tidligere erfaringer, ideer og forestillinger

- normer og forventninger i den konteksten en er en del av.
- Bevisstgjgre, kartlegg, dpne opp og utvide

BEGRENSNINGER handler om & utforske, analysere og vurdere de begrensningene som er
tilstede for veisgker pa et gitt tidspunkt.

- Er begrensningen reell eller en tankefelle?
- Utforske fysiske/psykiske handicap og helseutfordringer

RELEVANTE SP@RSMAL

- Hvilke muligheter kjenner du til og ser du for deg, med andre ord: Hva er din
mulighetshorisont?

- -Kan mulighetene realiseres?

- Hva er «innenfor» eller «utenfor» det du vurderer som aktuelt for deg?

- Hvilke gnsker og mal har du, og hvilke av de gnsker du a forfglge sa de kan bli til

- muligheter?

- Hvordan kan aktgrer i dine omgivelser stgtte deg i handlinger som kan virkeliggjgre

- muligheter?

- Huvilke begrensninger er til stede i din situasjon?

- Huvilke begrensninger kan du pavirke, og hvilke er utenfor din kontroll?

- Er begrensningene reelle, eller er de tankefeller?

- Hvilke begrensninger kan du ikke gjgre noe med?

- Hvordan handtere reelle begrensninger pa en mate som er til 3 leve med for deg?

- Erdet mulig a gjgre grep som fjerner, demper eller forandrer begrensningen?

- Dersom det finnes begrensninger, er det mulig a na et mal/et gnske med en annen

- strategi?
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Verktgy: «Mannsyrker og kvinneyrker — Prestisje»

Tema

Kjgnnsroller og prestisje

Laeringsmal/hensikt:

Utforskning

Type @velse:

Individuelt og gruppe, skriftlig og muntlig

Les mer/inspirasjon/kilde: | Bok:

Utdanningsvalg — karrierelzaering og livsmestring
Reinhard J. Rgyset og Kjell Helge Kleppest@, Fagbokforlaget 2017
Nettside: https://kanvigodt.no/

Beskrivelse av gvelsen:

Individuelle oppgaver:

1. Hvalegger duiordet prestisje?
2. Skriv ned fem yrker som du tenker har lav prestisje i samfunnet. Hva er grunnen til at disse yrkene

har lav prestisje?

3. Skriv ned fem yrker som du tenker har hgy prestisje i samfunnet. Hva er grunnen til at disse yrkene

har hgy prestisje?

Gruppeoppgave:

Diskuter hva ordet prestisje betyr. Forsgk a komme frem til en god definisjon. Plasser yrkene dere har
kommet frem til i tabellen under.

Kjsnnsfordeling

Lav prestisje Middels prestisje Hay prestisje

Flest menn jobber
med dette

Noen flere menn enn
kvinner jobber med
dette

Like mange menn
som kvinner

Noen flere kvinner
enn menn jobber
med dette

Flest kvinner jobber
med dette
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Verktgy: «Hvor finnes jobben»

Tema Arbeidsliv

Laeringsmal/hensikt: Utforskning av muligheter

Type gvelse: Individuell, skriftlig

Les mer/inspirasjon/kilde: https://www.uio.no/studier/karriere/finn-jobben/kartlegging/

Beskrivelse av gvelsen:
Fyll inn i figuren:
1. Hva vil du jobbe med? (Arbeidsoppgaver)

2. Hvem gjgr dette? (Roller)

w

Hvilke bedrifter/virksomheter finnes? (Bruke gjerne utdanning.no til dette)

4. Hvem kan du ta kontakt med? (Kontaktpersoner)

31



https://www.uio.no/studier/karriere/finn-jobben/kartlegging/

Verktgy: «Mulighetsoppmerksomhet»

Tema Yrker og utdanninger
Laeringsmal/hensikt: Utforskning av muligheter
Type gvelse: Individuelt, skriftlig

Les mer/inspirasjon/kilde: Bok:

Utdanningsvalg — karrierelzaering og livsmestring

Reinhard J. Rgyset og Kjell Helge Kleppestg, Fagbokforlaget 2017

Nettside: https://kanvigodt.no/

Bekrivelse av gvelsen:

Se oppgaveark hentet fra nettside
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Mulighetsoppmerksomhet

Hvilke muligheter for fremtidige yrkes- og utdanningsvalg har du sett for deg? Dette kan vaere yrker
du har tenkt er spennande helt fra du var ganske liten, og som du fortsatt tenker er spennende. Eller
kanskjz har du helt endrat mening? Det kan vare at du har tenkt pa flere forzskjellige yriker, det kan
da vare interezzant 3 notere ned alle de du husker 3 ha tenkt pa. Selv om det na kanskjz er slik at du
z=r for deg noe helt annet enn da du var mindre, kan dat veere st du tenker i en spesigll retning eller
i et menster. Det skal vi undersgke med denne gvelsen.

1. Dette har jeg alitid tenkt 3t jeg skal bli. skriv nad alle yrkens du kan huske at du har vurdert.

2. Dette er grunnene til at jeg har ansket 2 arbeide med dette yrket

3. Dette er alternativer til dette yrket

4. Dette er arbeidsplaszer med dette yrket

5. Denne sektoren lgger dette yriket ofte under

&. Dette utdanningsprogrammet ma jeg da trolig ga pa videregzende
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7. Dette arbeider personer | min familie mad

&. Dette er mine verdier, styrker, egenskaper, ferdigheter og mine forbadringsomrader

2. Del det du har notert med en l=ringspartner, og svar 52 pa sparsmalene under.
3] Hva har dere notert som er fielles?

b) Beskriv noen forskjaller | méten dare tenker pa?

) Fant du noe manster i maten du har tenkt om yrker og utdanning? Har du f eks tenkt pd =t yrke
sorm noen i familien din har?

d) Hva har du lrt av & snzkke sammen med noen om dette?
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Verktgy: «S@T-modellen»

Tema Selvinnsikt

Laeringsmal/hensikt: Foreta endringer for et godt liv

Type gvelse: Individuelt, skriftlig

Les mer/inspirasjon/kilde: https://mestringforalle.no/wp-content/uploads/2016/09/S%C3%98T-
modellen-for-tilrettelegger.pdf

SAT- modellen

Formal
Denne gvelsen er et pedagogisk verktey til 3 foreta
endringer for et godt liv. S@T-madellen handier om 3

bygze bro over avstanden mellom na-situasjonsn og
gnsket situasjon.

@velsen er tredelt med en beskrivelse og konkretizering av:

1 S'rtuasjunen na
2 Ejnskesituasjcun

3. Tiltak

Fa noen omrader vil det vasre en avstand mellom situasjonen né og gnsket situasjon. | prosessen
med & minske denne forskjellen, er det viktiz 3 analysers hva dette dreier seg om og tenke gjsnnom
hwa som ma til for st situasjonen oppleves tilfredsstillende. @velsen innledes mad en kreativ prosess
for deretter 3 kankretizere tiltak som kan gi en bevegelse mot pnzket situzsjon.

@velsen kan kombineres med andre werktgy, for eksempel Pedagogisk sol. Pedagogisk sol kan
benyttes i alle deler av SET-modellen.

Slik gjennomfares gvelsen
Gi &n kort beskrivelse av hva gvelsen gar ut pd, for sksempel:

Noen gonger applever en & ikke vaere tilfreds med situasjanen sin og tenker konskje ot ting burde
vaErt anneriedes. Avstonden mellom nd- situasjon og gnsket situasion kon oppleves stor og wklar,
nesten som et gap. Gjennam litt strukturert tonkearbeid kan en storte prasessen det er & hevege seg
mot en mer gnsket situasjon. Det krever konkretisering av hva som er viktig for en selv og hva som

eventuelt md gjgres for d komme dit.
Gi en kort instruksjon til hva de skal gjgre:

1. Beskrive situasjonen slik den opplaves na.
2. Hva gnsker du/dere 3 skape eller oppna?
3. Hwordan skzl gnskene bli virkelighet?
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Verktgy: «Hjelp til 3 hjelpe»

Tema Selvinnsikt
Laeringsmal/hensikt: Bevisstgjgring

Type gvelse: Individuelt, skriftlig

Les mer/inspirasjon/kilde: http://www.7k.no/index.asp

Beskrivelse av gvelsen:

Formulerer saken! Start med en handlingsorientert pastand:

«Vi skal utvide produksjonen med.../redusere vareutvalg.../ansette...»

Ga sa videre og tenk hva taler for og hva taler mot. Det kan veaere nyttig & involvere andre.

Legg gjerne bort og gj@r noe annet for du fyller inn «Mitt valg». For deg selv og dine personlige valg: Jeg
skal/vil...

Sak:

For Mot

Mitt valg:
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Verktgy: «Speed-dating med naeringslivet»

Tema Arbeidsliv, egen framtid og karriere
Laeringsmal/hensikt: Mgteplass mellom ungdom og bedrifter i Mosseregionen
Type @velse: Messe

Les mer/inspirasjon/kilde: | Partnerskap for karriereveiledning - Moss

Beskrivelse av gvelse: se vedlagt hefte:

Navn: klasse:

Speed-dating
med naeringslivet

Noe du lurer pa?

Vi vil hjelpe deg pa veien til riktige valg.

En mgteplass for
ungdom og bedrifter
i Mosseregionen
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Dato: Tirsdag 24. september 2019
Vel mgtt

Speed-dating med n=eringslivet
— en mgteplass mellom ungdom og bedrifter | Mosseregionen.

Det farste store valget i eget liv og sgen karriere tar du ndr du er 15-16 &, Da skal do velge videreagiende skole

ag hvilket utdanningsprogram du skal falge. Du skal ta tilling til hvilket fagomrdde du gnsker & fordype deg i og
jebbe mot et yrke som et mil en gang i framtida. Noen unge vet allerede tidlig i livet hva de ser for seg av yrke,

mens andre gnsker & bruke lengre tid pd en prosess moat et valg.

War hele verden er tilgengelig med tilbud og muligheter kan det vaere vanskelig & skille ut en formuftig og
giennomfdrbar karriereplan. Det er mange som ikke gnsker § sha alle muligheters, men gnsker § ha en lit

tydeligere vei til et kankret mal.

Spead-dating med naringslivet er et tiltak for & trygge dere unge | Mosseregionen i prosessen mot egen
framtid ag karriere,

Vidnsker velkommen til Mosseregionens tiendetrinns elever og et utvalg av regionens bedrifter.

Hilsen Partnerskap for Karriereveiledning, Mosseregionen.

Innhold
Forberadelser til Speed-datingen.

1. Lokszlt arbeidsliv. Hva betyr begrepene: Arbeidsliv, bransje, offentlig- og privat
sektor.
2. Fagforening; Helse, milj¢ og sikkerhet (HM3]. Hva menes med begrepens?

3. Spgr=mal til speed-datingen.
4. Mettsider for interessetester.
& Bedrifter jeg har snakket med under speed-datingen.

&. Evalueringsskjema.
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1
Lokalt arbeidsliv

HVA BETYR BEGREPEME?

Forklar og gi noen eksempler

Arbeidsliv:

Arbeidstaker;

Arbeidsgiver:

Bransje:

Privat sektor:

Offentlig sektor:
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2
HVA BETYR BEGREPEME?

Fagforening og Helse, miljg o sikkerfet [HMS]);
Forklar og gi noen eksempler:

Fagforening:

Helze:

Miljg:

Sikkerhet:
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3

Sparsmal til Speed-dating

Under speed-datingen skal du bruke tiden til A finne ut mest mulig om utvalgte arbeidsplasser,

hwilke arbeidsoppgaver den du snakker med har, og hvilken utdanning som férer fram til dette

yrket.

Det er viktig & ha forberedt noen sparsmél pa forhand, og notere ned svarene pd disse o ellers
andre ting du far vite.

Under er det listet opp noen forslag til spgrsmal.
Fyll gjerne pa med andre ting som du lurer pa.

Om arbeidsplassen:

*  Hva zlags type virksomhet er dette? Hvilken bransje?

= Tilbyr de varer eller tjenestar?

*  Hva er markedet deres? Hvem er kunder/malgrupper?

= antall ansatte? Er det flest kvinner eller menn?

=  Erde ansatte i bedriften organisert i noen fagforening? Hvilken?

=  Hwvordan er arbeidstiden? Fast eller fleksitid? Turnus, vakt- eller skiftordning?

= Tar bedriften inn lzrlinger eller elever i utplassering?

*  Har bedriften eksistert lenge? 1 53 fall, kan du finne ut litt om* historien™ til bedriften
# Har dere bedrifter i andre land?

&  Hvilke yrkesgrupper vil bedriften ha behov for | framtiden?

om arbeideat:

» Hvordan er det 3 jobbe her?

# Hva liker du best ved jobben din?

# Hvor lenge har du hatt denne jobben?

# Hvilken utdanning har du?

* M3 man ha den utdanningen for & 3 denne jobben, eller er det andre veier man kan ga?

» Huilke egenskaper ser dere etter nar dere ansetter nye arbeidstakere? Er det helsemessige
kraw?
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MNettsider
Finn en interessetest pd nettet eller spar l=rerfradgiver og” test deg selv™.

52 om resultatene fra testen samsvarer med dine valg av bransje/yrke i forbindels= med 5peed-
datingen.
Interessatester kan du blant annzt finne pa disse nettsidene:
wwrw.vileli.ng
www. utdanning.no - jobbkompasset

Du kan oged lese mer om utdanning og yrkesvalg pd disse sidzne:
www.minutdannine. ostfoldfi.no
WL UNE.ND

MHO= ungdomssider:
www.nhoung.no

Ungt Entreprengrskap: www.ue.no

L2287
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F3

L
Eksempel pa bedrifter jeg snakket med under spead-datingen

[

Evaluering av prosjekt Speed-dating med naringslivet.

1. Under speed-datingen.

Fikk du nok tid til & innhente den informasjonen du var nysgjerrig pb?
-] ]

Leaering.
A Har du kaert noe du ikkes visste fra far?

N Litt i
€ Skriv med noe o det du fikk site som du synes var nyttig for deg

Likte du speed-dating med naeringsivet?
-] Litt Hei

Eller mae du wil tilfape?
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VALG — TILFELDIGHETER

VALG handler om a utforske valg og valgalternativer

- Utforske valg og valgalternativer. Vurdere konsekvenser.

- Blikjent med egen valgstrategier og behov i valgsituasjonen. Ta i bruk tidligere
erfaring i nye situasjoner

- Forsta valget en star i — avgrenset hendelse eller prosess

- Det a ikke velge er ogsa et valg. Erkjenne tvil. Umulig a forutse fremtiden

TILFELDIGHETER handler om hendelser som ligger utenfor den enkeltes kontroll, som ikke var
planlagte men som likevel kan fa betydning.

- Oppmerksomhet ogsa mot tilfeldighetenes innflytelse. Et valg tas ikke i et vakuum —
ikke kun et individuelt anliggende.
- Hvordan reagere jeg nar tilfeldigheter oppstar?

RELEVANTE SP@RSMAL

- Hvordan tar du valg, og hva har veaert/er din typiske valgstrategi?

- Hvordan har du grepet det an nar du skulle ta valg tidligere?

- Hvilke valg har fatt betydning for din karriereutvikling?

- Hva har hjulpet deg i valgprosesser (mennesker, kunnskap, ting du gjorde)?

- Hva opplever du selv spiller inn pa dine valg?

- Hva tror du spiller inn pa andres valg?

- Hvilke tilfeldigheter har hatt innflytelse pa valg av utdanning og jobb i ditt liv?
- Hvordan kan tilfeldigheter, det som er utenfor din kontroll pavirke ditt liv?

- Hvordan kan du legge til rette for at «gode» tilfeldigheter kan skje?
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Tema

A foreta gjennomtenkte valg

Leeringsmal/hensikt:

Dette er et skjema som kan veere nyttig a bruke til a velge, etter 3
ha kartlagt hva behovet er og funnet ut hvilke muligheter som er
aktuelle.

Type @velse:

Refleksjon og valg

Les
mer/inspirasjon/kilde:

Kilde - Bok: Dynamisk Vejledning
Norman Amundson Forlaget Studie og
Erhverv a.s. 2001

Beskrivelse av gvelsen:

1. Reflekter rundt hva som er viktig & fa tilfredsstilt i yrke/utdanning. Velg ut de viktigste
verdiene/gnskene og ranger disse. Sett disse inn i venstre kolonne i beslutningsmatrisen, i

rangert rekkefglge.

Se eget ark under for mulige verdier.

Det kan for eksempel se slik ut:

Interesse
Motivasjon
Utfordringer

Hjelpe andre
Meningsfylt
Kreativt
Spennende
. Lenn

10. Helse

OO NoU AW e

Bruke evnene mine

2. Settinn de yrkene/utdanningene som skal utforskes i den gverste horisontale linjen.

Det kan vaere hensiktsmessig a sette opp naveerende jobb/utdanning fgrst og benytte
det som utgangspunkt for a vurdere om de alternative gnskene er bedre enn nasituasjonen.

3. Vurder sa den enkelte faktor opp mot nasituasjon, deretter det samme med de aktuelle

yrkene/utdanningene.

- Paenskalafra 1til 5 hvor interessant er jobben/utdanningen?
- Paenskala fra 1til 5 hvor hgy er motivasjonen?
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1 —er lav interesse eller motivasjon, er interessen optimal settes tallkarakter 5.
4. For a kunne vurdere yrker/utdanninger som er ukjente ma disse utforskes tilstrekkelig.

Det er mulig & benytte seg av utdanning.no, snakke med personer som er i utdanningen eller
har

dette som yrke, kontakte studieveiledere pa skolen som har utdanningen og eventuelt prgve
ut yrket

i praksis.

5. Nar skjemaet er fylt ut gir det et oversiktsbilde til refleksjon. Det er viktig a score hgyest pa
det som er

viktigst. Totalsummen kan ogsa gi indikasjon pa hva som kan vaere det beste valget.

BESLUTNINGSMATRISE — EKSEMPEL

Yrke/utdanning

NASITUASIO  SOSIONOM  VEILEDER = @KONOM

N
Verdi/@nske

INTERESSE 3 5 5 3
MOTIVASION 2 5 5 3
UTFORDRINGER 2 5 5 2
BRUKE EVNENE MINE 2 3 4 1
HJELPE ANDRE 2 3 4 1
MENINGSFYLT 2 4 5 1
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KREATIVT

SPENNENDE

FRIHET

SE RESULTATER

LANN

BALANSE/LIVSSTIL

ARBEIDSTID

HELSE

SIKKERHET
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BESLUTNINGSMATRISE

Yrke/utdanning

Verdi/@nske

SUM

NASITUASJON
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Forslag til verdier/@nsker

Utdanningskrav

Jobbmuligheter

Fremtidsmuligheter

Kompetanse/Ferdigheter

Erfaring som er ngdvendig

Personlige egenskaper

Helse

Balanse mellom livsrolle

Fysiske forhold

Arbeidstid

Reisevei

Formell utdannelse

Sertifikater etc

Oppleering pa jobb

Vandelsattest

Sprak

Opptakskrav/karakterkrav

Innholdet i utdanningen

Vil jeg klare utdanningen

Liker jeg jobbene utd gir

Finansiering av utdanning

Utdanningens lengde

Krevende utdanning

Familiesituasjon

Helsefremmende jobb Klar for Lys
Motivasjon Interesse Drgmmer
Mening Intuisjon Variasjon
Innovasjon Bli ledet @nsker & lede
Ansvar Plikter Stressniva
Utviklingsmuligheter Utfordringer Kreativitet
Mestring Rolle Resultater
Teamjobbing vs individuell Projektjobb Kollegaer
Hjelpe andre Status Krevende jobb
Helsekrav Bosted Risiko
Privat/offentlig sektor Fleksibilitet/frihet Arbeidsmiljg
Mangfold Personalpolitikk Trygghet/fast jobb

Sosiale goder

Turnover i yrket/bedriften

Stgrrelse pa bedrift

Stabil jobb

Eget firma

Muligheter i andre yrker

Stillingsstgrrelse

Ledige stillinger

Mulighet i yrke, na/framover
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Tema Dette handler om & se og analysere hvordan livet utfolder seg i
metet mellom valg, altsa det man selv kan pavirke, og
tilfeldigheter som oppstar, altsa det som «skjer med en». Det
handler om en oppmerksomhet pa at ikke alt i livet kan styres av
egne (frie) valg, men at noen ganger vil andre, ytre krefter spille
inn og pavirke situasjonen. Da kan utfordringen veere a finne
mater a handtere tilfeldigheter p3, og tilpasse handlinger og valg
slik at tilfeldighetene blir konstruktive.

Laeringsmal/hensikt: Skape refleksjon og bevissthet. Skape engasjement, aktivitet og
glede. Lzere seg a sette mal og reflektere over hva som kan pavirke
disse malene.

Type gvelse: Gruppeveiledning i faget Utdanningsvalg — Ungdomstrinnet, 10.
trinn — hel klasse

Les mer/inspirasjon/kilde: Klasseledelse og relasjoner — Leker og gvelser (Robert Flatas)
Veiledning i grupper (Kjersti Dovland) Utdanningsvalg —
En metodebok for leerere (Eva Swahn)

Beskrivelse av gvelsen
@velse 1

Gruppa stariring. Det ma vaere likt antall. Jeg bruker meg selv for a justere antallet. Bruker to tusjer
med ulik farge, evt to andre gjenstander som fgles like a levere videre. De som star annenhver er pa
lag. Tusjen skal leveres sa raskt som mulig til nestemann pa laget. Det er ikke lov & hindre det

motsatte laget i d levere sin tusj. Malet er a ta igjen den andre tusjen. Det laget som gj@r det vinner.

@velse 2

Gruppa deles i to lag. Det ma veere likt antall. Dersom det ikke gar, spgr jeg om en vil vaere
observatgr. Det kan veaere nyttig ndr man skal oppsummere og reflektere etterpa. Elevene sitter pa
stoene sine med ryggen mot det motsatte laget. Veileder sitter i den ene enden av de to rekkene, i
den andre enden star et bord hvor det for eksempel ligger et ngkkelknippe, eller en annen gjenstand
som lager litt lyd. Elevene skal holde hverandre i hendene og sitte med lukkede gyne. Jeg har aldri
opplevd pa 10. trinn at elevene ikke vil holde hverandre i hendene. Det er kun de to elevene fra
hvert lag som sitter naermest veileder som har gynene dpne. Veileder har en mynt. Denne mynten
skal «kastes» opp, og ved mynt eller krone (blir enige om hva som skal resultere i en reaksjon) skal
eleven som sitter naermest gi et handtrykk til eleven ved siden av, som sa sender dette handtrykket
videre. Nar handtrykket nar siste elev pa rekken, skal denne gripe ngkkelknippe. Det laget som er
raskest vinner denne runden, og den som sitter nederst rykker frem og resten et hakk bakover. Det
laget som far sin startelev tilbake pa fgrste stol, har vunnet.
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@velse 3

Gruppa skal samlet telle fra 1-20. Ingen kan si et tall samtidig, da begynner man tellinga forfra igjen.
Her vil noen elever forholde seg helt passive, og det er helt greit. Dersom man vil at alle skal delta,
ma man gke tallet og gi det som et kriterium i starten. Jeg sier alltid at ingen elever kan si flere tall i
Igpet av en runde. Denne aktiviteten fungerer kun en gang, da har gruppa Igst utfordringen.

Refleksjon

Hva skjedde? - Hvilke egenskaper gver vi pa her? - Hvordan pavirket det andre elever gjorde eller
ikke gjorde din egen utfgrelse og konsentrasjon? Hva gjorde at du for eksempel likevel valgte 3
gdelegge for det andre laget, selv om det var en av instruksjonene i forkant? - Hvordan reagerte du
pa valgene de andre gjorde? - Hvordan pavirker tilfeldigheter og valg gjort av andre din egen
valgprosess og valgalternativer? - Hvordan kan vi trekke sammenligninger mellom disse gvelsene til
andre valg du ma gjgre i ditt liv? Finnes det eksempler pa hvordan andre tilfeldigheter og valg gjort
av andre kan pavirke deg na i prosessen mot sgking til vgo? - Hva tror du spiller inn pa andres valg? -
Hvordan kan tilfeldigheter, det som er utenfor din kontroll pavirke ditt liv? - Hvordan kan du legge til
rette for at «goden» tilfeldigheter kan skje?

e Refleksjonen kan gjgres i sma grupper, i par eller i stor gruppe. Jeg synes en variasjon er bra,
men oppsummerer alltid felles i stor gruppe i og med at dette var en aktivitet vi gjorde
sammen.

e Jegforholder meg rolig med tanke pa elevenes oppfarsel og ulike reaksjoner. Enkelte ganger
stopper jeg opp og lar de reflektere underveis. Dette avhenger av hvordan gruppa fungerer
og handterer aktiviteten.
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Tema Valg

Laeringsmal/hensikt: Se seg selv og ta mer ansvar

Type gvelse: S@T-modellen

Les mer/inspirasjon/kilde:

Beskrivelse av gvelse
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Tema

Usikker pa hva du vil bli? Velg et omrade du er interessert i, og finn yrker
som passer. Kanskje finnes det yrker du ikke visste eksisterte.

Laeringsmal/hensikt:

Jobbkompasset gir en oversikt over jobbmulighetene innenfor ulike
bransjer, og kan inspirere til valg av jobb og utdanning. Verktgyet leder
videre inn pa annet innhold pa utdanning.no

Type gvelse:

Nettressurs for utforskning av yrker og utdanninger.

Les mer/inspirasjon/kilde:

Jobbkompasset https://utdanning.no/jobbkompasset/

Illustrasjon:

UTDANNING.NO

B

Usikker pa hva du vil bli?
Velg et omrade du er
interessert i, og finn yrker
som passer.

Kanskje finnes det yrker
du ikke visste eksisterte?

Finn utdanning, yrke eller skole

Natur, dyr og planter

Meny=  Minside &

gewe®

aelse 0%

Forskning og teknologi
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Tema

Informasjon om studier pa fagskole, universitet og hggskole i
Norge. Fa oversikt over innhold, tidsfrister, sgknader og
rutiner som gjelder for forskjellige studiet.

Leeringsmal/hensikt:

Utforske mulighetene innen samordna opptak for a kunne ta
opplyste valg.

Type gvelse:

Nettressurs for utforskning av tilboudet pa fagskoler, hggskoler
0g universitet

Les mer/inspirasjon/kilde:

Samordna opptak https://samordnaopptak.no

Samordna
opptak

Norsk English Sami Kontakt aa
L sek

Ofte stilte spsrsmal

Forsiden Slik segker du Opptakskrav og poeng Utdanning fra utlandet

Sgk opptak til utdanning i Norge

Du kan seke blant 1303 studier ved 27 universiteter og hagskoler,

og 353 studier ved 30 fagskoler.

Koronaviruset

Informasjon til sokere

@ Universitet og
hegskole

1. juli

Siste frist for a4 laste opp
dokumentasjon pa utdanning og
praksis du fullferer i var.

1. juli

Siste frist for & omprioritere
studiesnska dine

For a fa studieplass ma du: 20, juli

Universitet og hegskole

Soke

Du logger inn og legger til
studiene du vil seke pa og
andre opplysninger. Du ma

ceanda esknadan Adin

Du far svar pa hovudopptaket.

Fagskole

Sja alle tidsfristar €
Du logger inn og legger {il

studiene du vil seke pa og
andre opplysninger. Du ma

canda calknadan din

@ Fagskole
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Tema

Fa god informasjon om studier utenlands, inkludert
informasjon om sgknadsprosess, opptakskrav, finansiering,
godkjenning av studier og lignende.

Leeringsmal/hensikt:

Utforske muligheter for utdanning utenfor Norge for & kunne
ta opplyste valg.

Type gvelse:

Nettressurs for utforskning av muligheter utenlands.

Les mer/inspirasjon/kilde:

Utenlandsk utdanning https://www.ansa.no/

Studier i utlandet Medlemskap Forsikring Karriere Arrangementer Kontakt oss O\

MEDLEMSKAP

Et medlemskap i ANSA vil gi deg en
bedre og tryggere studietid - for,
under og etter. Les mer om
medlemsfordelene og meld deginni

dag.

Jeg gnsker & studere i utlandet

Jeg studereriutlandet

Vis land Vis fag
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ENDRING — STABILITET

ENDRING handler om a utforske endringer i eget liv og i omgivelsene

- Endringskompetanse viktig for a handtere utfordringer

- Behovet for balanse mellom endring og stabilitet er ulik

- Utforske endringer i eget liv og omgivelser i fortid. Bli bevisst hvordan taklet
(endringskompetanse) og hva leert.

STABILITET handler om a sette sgkelyset pa det som har med kontinuitet a gjgre.

- Oppdage at alt ikke er i forandring og hva som er stabilt
- Vurdere behov for stabilitet for @ kunne mestre endring
- Utforske dilemma mellom stabilitet og behovet/krav om endring

RELEVANTE SP@RSMAL

- Hvilke endringer foregdr rundt deg eller i ditt liv?

- Hvordan pavirker disse endringene deg, hvilke konsekvenser kan de fa?

- Liker eller misliker du endring? Trenger du stabilitet?

- lde endringene som foregar, hva oppleves som stabilt?

- Finnes det forventninger til henholdsvis endring eller stabilitet, for eksempel fra
- samfunnet, familie, ditt naere fellesskap, deg selv?

- Hva finnes i ditt liv akkurat na som er stabilt? Hvordan opplever du denne

- stabiliteten?

- Huvis gnsket om endring star i konflikt med gnsket om eller behov for stabilitet,
- hvordan ta valg og gjgre riktige overveielser mellom de to hensynene?

- Hva betrakter du som baerekraftig i relasjon til arbeid og utdanning?
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Verktgy: «Apen skole og brobygging»

Tema

Opplegg som bidrar til gode overganger fra ungdomsskole til
videregadende skole

Laeringsmal/hensikt:

Setter spkelyset pa det som har med kontinuitet 3 gjgre

Type @velse:

Opplegg for 9. og 10.trinn

Les mer/inspirasjon/kilde:

Digitalt koordineringsverktgy:
https://ostfold.skoleogarbeidsliv.no

Beskrivelse av gvelsen:

Tidsbruk: 1 dag pad 9.trinn, 2 dager pa 10.trinn og info-kvelder med foresatte.

S.trinn

10.trinn

APEN SKOLE

BROBYGGING

1 dag: bli kjent —felles
info — bespke tre
utdanningsprogram
gruppevis med lzerer

2 dager pa vgs for & prgve ut ett utdanningsprogram

INFO-KVELDER

Besgke 3 utdanningsprogram sammen med foresatte — info — bli
kjent

Alle ungdomsskoler og videregaende skoler i Indre @stfold bruker nettressursen
ostfold.skoleogarbeidsliv.no (se over) til 8 koordinere arbeidet. Det er tidsbesparende, oversiktlig
og objektivt, og det gir elevene en mulighet til a bli bedre kjent med seg selv og videregaende.

9.trinn

10.trinn

Alle elever og lzerere
som har UTV + radgiver
blir lagt inn med Feide-
innlogging

Elevtjenesten og fagleder pa vgs har tilgang til skoleogarbeidsliv.no

Apen skole:

Elevene logger seg inn
og gnsker 4
utdanningsprogram. De
blir fordelt i grupper via

Brobygging:

Fagleder legger inn dato og antall elever pr. gruppe i sitt
utdanningsprogram. Elevene logger seg inn, gnsker seg 3
utdanningsprogram. Blir fordelt via systemet og far ett av sine tre
gnsker. Etter fordeling gar elevene inn og finner informasjon,
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verktgyet. Programmet
og hvilket
utdanningsprogram hver
elev skal p3, ligger klart,
slik at elevene selv gar
og inn og finner info.

timeplaner osv. til sitt program. Fraveer og evaluering fgres i
systemet.

Info-kvelder:

Elevene logger seg inn og fgrer inn 3 utdanningsprogram de gnsker
a besgke + hvor mange som kommer (elev + mor og far). De finner
all informasjon via systemet. Vgs. far en oversikt over hvor mange
som kommer pa hvert utdanningsprogram og til hvilken tid.
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Verktgy: «Gruppeveiledning»

Tema Gi trygghet i mgte med endring/valg

Laeringsmal/hensikt: Skape trygghet. Bruke gruppa som ressurs for a bevisstgjgre og kvalitetssikre
valg av videregaende opplaering.

Type @velse: Samtaleverktgy/opplegg for grupper, 3-4 elever. Tidsramme: 1 time

Les mer/inspirasjon/kilde:  |Inspirasjon/kilde: Dovland, K (2013): «Veiledning i grupper», Kjersti Dovland.
Fagbokforlaget. Undertittel: « Tenk at andre har det som meg».

Hun bygger ellers pa Vance Peavy — konstuktivistisk og sosiodynamisk
eiledning og annen erfaring hun har bygd opp gjennom kurs og egen praksis.

Beskrivelse av gvselsen
GRUPPEVEILEDNING
Valg av medlemmer/sted/tid:

Gruppe 2-5 elever (3-4 best), ofte fra samme klasse, som selv valgt gruppeveiledning i stedet for individuell
etter sp@rreskjema fra karriereveileder. Sitter rundt ett bord pa lite grupperom.

Opplegg og tid tilpasses gruppa/elevene og hvor mye de snakker og spgr
Oppstart
1. Eget ark — skrive sine forventninger til gruppeveiledning pa felles sol — felles samtale etterpa

2. Min intensjon med gruppeveiledning (tryggere pa valg av vgo ut fra kunnskap om utd. og yrker, egne
ferdigheter, evner og interesser — gruppa en ressurs for hverandre)

3. Skrive kontrakt om grupperegler : taushetsplikt, alle snakker, respekt, jeg-budskap, humor, Ikke vurdere
hverandre, time-out — annet?

(Skrives pa A-3 ark med tusj)
Forenkling: Muntlig samtale om forventninger og grupperegler
Gjennomfgring

1. Lapper med utdanningsprogram pa bordet — velge seg ut ett — en og en prater, men andre kan komme
med spgrsmal/refleksjoner underveis ogsa - samtale rundt hva som gjorde at de valgte dette. Noe de liker
ved det? Utfordringer ved det? Komme inn pa om det er aktuelt for noen? Yrkesmuligheter ut fra dette
programmet?

2. Samme @velse en gang til.
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3. Lapper med positive egenskaper legges utover bordet — velge seg ut tre lapper hver — samtale rundt
valget. Knytte egenskapen til yrke/utdanningsprogram — fordel/positivt/hjelp i forhold til valgene de ser for
seg

4. Skaleringsgvelse 1-10 — tallinje pa ark pa bordet (1-10), forklare hvordan tallinja skal brukes: Sette kryss
der de er i forhold til valget av vgo 1. mars: Helt sikker - 10, usikker pa to valg - 5, jo mere sikker — oppover
pa tallinja, jo mere usikker -nedover pa tallinja. Samtale rundt avgjgrelsen. Hva skal til for a bli sikrere?

Ta evt en rask runde pa 2. og 3. valg.

5. Har noe noen andre spgrsmal vi ikke har diskutert?

Avslutning/Oppsummering

1. Jeg oppsummerer for hver elev kort tankene deres, hvor sikre de er, oppfglgingsoppgaver mm.

2. Behov for nye mgter? (Ikke nye samtaler med elever som er ganske sikre pa 1. valget sitt fgr sgking — men
selvfglgelig kan de si fra hvis de endrer mening/blir usikre. Vil hgre med de andre elevene som er usikre etter
jul om de har klart a bli sikrere — om de trenger ny veiledningssamtale individuelt eller ikke.

3. Forventninger innfridd?

4. Kontrakt opprettholdt?
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Verktgy: «Arstider som metafor i veiledning»

Tema Bidra til trygghet i endringsprosesser

Laeringsmal/hensikt: Sette ord pa og bli bevisst hvor en befinner seg i en endringsprosess. Finne
mening, normaliserer fglelser/tanker/opplevelser, skape trygghet og
bevegelse.

Type @velse: Samtaleverktgy. Refleksjon. Bevisstgjgring.

Les mer/inspirasjon/kilde: | Carol A. Vecchio «The time between dreams —how to navigate uncertainty
in your life and work», Imagine a World Publishing, Seattle, Washington,
2013.

Eksempel pa bruk i karriereveiledning:

https://veilederforum.no/content/%C3%A5rstidene-som-metafor-i-
veiledning

Beskrivelse av gvelsen:

Boken «The time between dreams —how to navigate uncertainty in your life and work» kan inspirere til &
ta i bruk arstider som metafor for a snakke om endring i veiledning.

Boken viser hvordan naturlige endringssykluser kan hjelpe oss a se vare behov ut ifra hvor vi selv er i
syklusen. Gjennom metaforene var, sommer, hgst og vinter beskrivelses de ulike fasene i en
endringsprosess.

| artikkelen «Arstidene som metafor i veiledning» deler karriereveileder Anne-Lene Andresen hvordan hun
har tatt dem i bruk metaforene i sin veiledning av voksne. «Alle har et forhold til arstider, og de kan veere
en god mate a beskrive endring pa. Hvilken arstid er din karriere i?», skriver hun. Hun har god erfaring
med a bruke metaforer og bilder i sin veiledning og opplever at god og tilpasset bruk av slike bilder bidrar
til at veisgkerne ser, fgler og hgrer ting pa nye mater.
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TILSPASNING — MOTSTAND

TILPASNING handler om & se og forsta hvilke tilpasninger en situasjon kaller pa

- Noen ganger ma vi tilpasse oss, andre ganger er det riktig a gjgre motstand/si ifra/ga
ut av situasjonen

- Narer det riktig a gjgre motstand eller tilpasse seg? Utforske hvordan mestre
tilpasning/motstand.

MOTSTAND handler om & ivareta egen autonomi, og vite noe om hvor grensene for tilpasning
ligger.

- Bade en fglelse og en handling

- Avite hvor grensen géar — hvordan ta vare pa egen helse
- Empowerment - gir opplevelse av handlerom og kontroll
- Noen ganger et valg mellom a bli eller ga

RELEVANTE SP@RSMAL

- Krever situasjonen du er i, noen form for tilpasning, og i sa fall, pa hvilken mate?

- Kaller situasjonen pa motstand, og i sa fall, pa hvilken mate?

- Hva kan konsekvensen av tilpasning eller motstand vaere?

- Hvem og hva malbaerer kravet om eller behovet for tilpasning?

- Hva begrunner du motstanden i?

- Er det mulig a sta fast og ikke vaere med pa en pakrevet tilpasning/endring,

- eventuelt pa hvilke mater?

- Kan du leve med a tilpasse deg uten at det far uforholdsmessige konsekvenser for deg
eller andre?

- Hva kan konsekvensene av a yte motstand veere?
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Verktgy: «Heftet Daghgyskolens loggbok»

Tema Karrierelaering og karrieremestring

Laeringsmal/hensikt: Passer for personer som har en vei a ga for a komme i arbeid og for
karriereveiledere som fglger dem i prosessen.

Bidrar til & sette seg enkle mal i hverdagen ta ett skritt om gangen

Bevisstgjgring av mestring, ny laering og ngdvendig tilpasning av
adferd/tiltak pa bakgrunn av gjennomfgring i praksis pa veien mot malet.

Type @velse: Et sett gvelser som til sammen utgj@r et prosessverktgy til bruk over tid.
Tidsforslag hver enkelt gvelse: ca.15-30 min.

Utstyr: Penn og papir
Refleksjon — skriftlig/muntlig

Individuelt/gruppe

Les Daghgyskolen/AQOF: http://aof-skole.no/AOF Daghyskolen 2.html
mer/inspirasjon/kilde:

Beskrivelse av gvelsen:

Hefte med flere enkle, skriftlige refleksjonsgvelser, i tillegg til en enkel logg som veisgker fyller ut
dag for dag.

Oppstart av prosess
@velse 1:

Utforske/finne visjon/langsiktig mal
Hensikt: Finne retning og sette seg mal
Skriftlig gvelse: «Mine mal ved & ga pa DHS — en kladd»: Mal 1, Mal 2, Mal 3 osv.

@velse 2:

Utforske/finne kortsiktige mal
Hensikt: Finne konkrete skritt mot malet
Skriftlig gvelse: «Dag for dag mal —en kladd»: Mal i, Mal 2, Mal 3 osv

Kommentaret til gvelse 1 og 2 i heftet: «Malene vare endres underveis. Det kan veere ggy a se
forskjell pa fgrste utkast og noen maneder senere. Ta vare pa kladdene dine og gled deg over hva
du far till»

Underveis i prosess:
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@velse 3:

Skjemaet: «Mine resultater»
Hensikt: Bevisstgj@ring av suksess/mestringsopplevelser
Kolonneoverskrifter: «Dato» — «Mal» — «Dato nddd» - «Belgnning» - «Feeling»

@velse 4:

Skjemaet «Tilbakeblikk»

Hensikt: Underveisevaluering, tydeliggjgring av mestring og tilpasning
Skriftlig refleksjon rundt tre spgrsmal:

«Mine mal for perioden ............... var»

«Sa langt har jeg kommet»

«Neste perioden»

@velse 5:

Skjema: «Logg for uke...»

Hensikt: Bevisstgjgring av karrierelaering

Det fylles ut ett skjema for hver uke i hele prosessen

Kolonneoverskrifter: «Dato» - «Tema» - «Hva heg jeg gjort/laget» - «Hva har jeg laert?» -
«Kommentar til dagen (gjerne 5-9 ord)» - «Terningkast»

Avslutning av prosess
@velse 6:

Evaluering av hele prosess/laeringsutbytte.
Hensikt: Bevisstgjgring av endring og karrierelaering.
Skriftlig refleksjonsspgrsmal:

«Fortell litt om hvilket utbytte du har hatt som elev ved Daghgyskolen. Du kan ga tre sementer

tilbake».
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Tema Karrierelaering i overgang fra gammel til ny rolle.

kt: Refleksjon og bevisstgjgring

Laeringsmal/hensi | @kt bevissthet om egne ressurser, utfordringer og valg av Igsningsmetoder.

Type gvelse: Et navigasjons-/samtaleverktgy for a jobbe med utfordringer og

problemlgsning i overgangsfaser i karriereveiledning/ undervisning.

Les Se artikkel Veilederforum, 16.febr. 2020:
mer/inspirasjon/k | https://veilederforum.no/content/et-verkt%C3%B8y-overgangene

ilde:
Hentet fra masteroppgave 2019:

https://veilederforum.no/sites/default/files/Overgangen%20fra%20elev%20ti

|%20student.pdf

Beskrivelse av gvelsen:

Modellen visualiserer temaer som veisgker og veileder kan jobbe med i utviklingen av

og hvilke utfordringer som skal mestres og Igses.

MODELL FOR PROBLEML@SNING | OVERGANGSFASER

GAMMEL ROLLE — NY ROLLE

FORBEREDELSESFASE UTFORDRINGER LOSNINGSMETODER

KOMPETANSE | | Ismwvtaamsumc|
| | FOR/ MOT SKIEMA l

2 | ] )

INDRE PROSESSER ELIMINERING
o e
pr | I MINST MOTSTAND |
| ] )

Susnic 2019

Artikkel med eksempel pa bruk: https://veilederforum.no/content/et-verkt%C3%B8y-
overgangene

karrierekompetanse og som kan bidra til 3 takle endringer. Modellen kan ogsa brukes som et
oversiktskart som veisgker kan navigere etter, for enklere a se hvor i prosessen man befinner seg
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Verktay: «Endringskurven»

Tema

Fasene i en endringsprosess

Laeringsmal/hensikt:

Utforskning/bevisstgjgring av hvor en befinner seg endringsprosess

Type @velse:

Samtale-/refleksjons verktgy. Egner seg ved ufrivillige og vanskelige
overganger.

Les mer/inspirasjon/kilde:

Kibler-Ross, E. (1995). Dgden og den dgende (6.utg.). Kgbenhavn:

Gyldendal. https://daniellock.com/kubler-ross-change-curve/

Modell under hentet fra:
http://www.davidtaylorsblog.com/fight-the-change-curve-v-the-choice-
curve/ Posted on March 9, 2015 by David Taylor

Se artikkel Veilederforum, 16.febr. 2020:
https://veilederforum.no/content/et-verkt%C3%B8y-overgangene

ENDRINGSKURVEN (Kiibler-Ross: Change curv)

Stage 2
Transitions New beginnings
O AW
g \
/ =
o Searching 6" .
CC) ¢ Anxiety o R

ncertainty

real

Frustration

‘y 63 / 09

Understanding change
Some optimism

Some ideas

BDUEUMO}Jad/UOIlEAI)OW
%
» >

Time

Start med a forklare at overganger/endring kan oppleves veldig ulikt, avhengig av om det er en frivillig
lystbetont overgang eller en ufrivillig. | frivillige overganger vil kurven kanskje veere mer lineaer med noen
sma opp og nedturer, i beste fall en svakt stigende kurve uten nedturer. Reflektert sammen med veisgker
om hvordan kurven kan se ut, avhengig av type overgang og hvordan deres kurve ser ut og hvor de befinner
seg i sin endringsprosess akkurat na.

Sonja har brukt endringskurven pa mange ulike veisgkere, ogsa flyktninger i Larvik, og syns det har fungert
veldig bra. Hun bruker ogsa modellen sammen med «Modell for overganger» der det er naturlig.
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Verktay: «Livshjulet»

Tema Hap - Karrieremestring

Laeringsmal/hensikt: Bidra til opplevelse av handlerom og kontroll i eget liv nar alt ser helt
umulig ut.

Type gvelse: Samtaleverktgy. Refleksjon, bevisstgjgring og valg av tiltak. Tidsbruk:

30-40 min. Materiell: Ark og penn.

Les Flere bla. Gjerde, S (2010): “Coaching: hva - hvorfor — hvordan",
mer/inspirasjon/kilde: Fagbokforlaget. (s.223)
Beskrivelse:

Livshjulet er et verktgy for & kartlegge hvor forngyd en person opplever seg selv pa ulike livsomrader.
Verktgyet er hentet fra coaching og kan brukes til flere ulike formal. Her brukes livshjulet for d skape et
visuelt utrykk for personens nasituasjon. Dette bildet brukes deretter til 3 lete etter, og oppdage, omrader
der personen kan handle, uavhengig av andre og sin situasjon. Det a sette seg mal og handle selv bidra til
hap, motivasjon, mestringsopplevelse og ny energi. Mestringsopplevelse pa ett livsomrade vil ogsa kunne
spre seg til andre livsomrader.

Forslag til bruk i karriereveiledning:
Tegn en sirkel pa ett ark
Spgr personen: Hva er viktig & ha pa plass i livet ditt for at du skal ha det bra?

Del sirkelen inn i “kakestykker”. Velg et antall som passer til personens liv. Del gjerne ett kakestykke, for
eksempel venner, opp i flere mindre stykker dersom det passer, for eksempel “nzere venner” og
“bekjente”.

Del en av linjene som gar fra midten og ut i 10 deler, og skriv: “1,2,3,4...9, 10”

Ta for deg ett livsomrade om gangen og spgr “Hvor forngyd er du, pa en skal fra 1 til 10?” Sett en strek pa
det stedet som svarer til personens opplevelse. Fortsett slik til dere har veert giennom alle “kakestykkene”.

Se og reflekter rundt resultatet, eller “bildet”, sammen med personen. Ga deretter gjennom omrade for
omrade for a utforske hvor det er enklest a starte for a skape endring eller bevegelse i en positiv retning.

Nar personen har funnet et lite skritt hun/han selv kan ta (noe som kan bevege opplevelsen ett lite hakk
utover i sirkelen), skrives dette ned. Det er viktig for veileder a bidra til at personen forplikter seg ved a
spgrre mer: Hva skal du gjgre, helt konkret? Nar skal du starte (dato og tidspunkt)? Hvor ofte skal du gjgre
det? Nar pa dagen? Hvor lenge skal du holde pa? Hva kan hindre deg fra a gjgre det? Hvordan kan du
hjelpe deg selv hvis dette skjer?
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DIGITAL

VEILEDNING

DIGITAL VEILEDNING

Her har vi samlet digitale verktgy som kan benyttes innen alle de 5 kompetanseomradene for
utforskning og karriereleering. Du finner mer inspirasjon til hvordan disse verktgyene kan tas
bruk under det enkelte kompetanseomrade.

Tema Karriereutforskningsverktgy

Leeringsmal/hensikt: | @kt kunnskap om egne interesser og verdier, og om muligheter og
innhold i yrker.

Verktgyet kan bidra til gode skolevalg, studievalg eller jobbvalg. Det kan
ogsa utvikle den karrierekompetansen som er ngdvendig for & mestre
skolegang og studier, eller jobb og karriere. Hiemmesiden lover
markedets mest innovative Igsninger som sikrer svaert effektive
veiledningsprosesser med godt resultat og egner seg for
karriereveiledere i alle sektorer.

Type gvelse: Lisensbasert digitalt karriereutforskningsverktgy, utviklet av Arne
Svendsrud/firmaet Karriereverktgy AS. Bygger pa karriereteoretikeren
John Holland sine 6 retninger for interesser/yrker (kalt RIASEC). Veiler ma
veere sertifisert for a ta det i bruk.

Inneholder flere ulike deler som kan brukes etter behov. Etter at veileder
gitt veisgker tilgang til relevante deler, jobber hun/han i verktgyet via
egen mobil eller pc.

Les https://karriereverktoy.no/kv/
mer/inspirasjon/kilde:

Beskrivelse:

Karriereveiledning med Karriereverktgy (Wie) er en prosess i tre faser. Det er ogsa en
verktgykasse med ulike deler som kan brukes fritt etter veisgkers behov:
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Karriereverktgy

. . . Jobb &
Karriereveiledning

Karrieremestring

_ Utforske muligheter | Gjprevalget ‘ ‘ Karrierekompetanse

-Sp@rsmal -¥rker og utdanninger -Mitt valg -Karriereferdigheter

-Interesseutforsking -Myttige linker -Arbeidsbok

-Fordypningsparsmal

Trinn 1: Utforske interesser — kunnskap om seg selv
Verktgyet gir veispker mulighet til & utforske sine interesser pa tre ulike mater:

Spgrsmal: Her blir veisgker presentert for mange ulike yrker og arbeidsoppgaver og huker av for
det hun/han syns er interessant. Ut fra dette finner de hovedretningene pa sine interesser, — og
far en interessekode basert pa RIASEC- systemet.

Interesseutforsking: Her blir veisgker presentert for arbeidsoppgaver og viktige
motivasjonsfaktorer innenfor de 6 ulike interesseretningen, og kan i tillegg notere ned hva de kan
eller gnsker & bidra med. Resultatet blir en liste med gnsker er og viktige ting som ma veere pa
plass i en jobb for mestring/trivsel.

Fordypningspgrsmal: Gir en grundig og detaljert utforsking av bredden av yrker innenfor de
retningene du har dine interesser. Veisgker huker av for interessante arbeidsoppgaver.

Trinn 2: Utforske muligheter

Verktgyet inneholder 1200 yrker. Ut fra RIASEC-koden som ble satt i trinn 1, bli de mest relevante
yrkene presentert fgrst og deretter i synkende rekkefglge. Yrkene er koblet til alle tilgjengelige
informasjonskilder pa nett som man i dag bruker for a@ hente karriereinformasjon. F.eks.
Utdanning.no, google, youtube og alle ledige stillinger i hele Norge. Relevante yrkes merkes og
kommer pa en liste. Relevant informasjon eller lenker kopieres og «limes» inn i skrivefelt til
senere bruk i valgprosess.

Trinn 3: Mitt Valg

Hensikt: Bidra til reflektert og gjennomtenkt karrierevalg. Det gjgres ved 8 sammenligne
valgalternativene ut fra personlige vurderingskriterier. Man starter med a lage en liste over ting
man syns viktig i valg av skole, studier, yrke eller konkrete jobber, og kan fa hjelp av en ideliste.
Verdier er viktig for et godt valg, mange av vurderingskriteriene derfor verdier. Deretter henter

69



veisgker informasjon fra nett og vurderer alternativene opp mot vurderingskriteriene sine og far
ut et begrunnet og rangert valg.

Jobb og karrieremestring med Karriereverktgy: Karrierekompetanse
Karriereferdigheter:

Hensikt: & utforske kritisk karrierekompetanse; det veisgker trenger a utvikle for a mestre jobb,
skole, studier og karriere. Verktgyet inneholder 14 kompetanseomrader som representere en
detaljerte beskrivelse av de ferdighetene mennesker trenger for @ mestre jobb, skole, studier og
karriere, kalt «Norske Karriereferdigheter».

Arbeidsbok.

Hensikt: & utvikle karrierekompetanse — mestringsstrategier i jobb, skolegang og karriere.
Veisgker jobber i arbeidsbgker som veileder har utviklet til det enkelte tema. Her kan det legges
inn instruksjoner og lzeringsressurser fra nett. Arbeidsbgkene kan deles mellom alle veilederne i
bedriften.
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Tema Nettside med video av ulike yrker

Laeringsmal/hensikt: @kt kunnskap om arbeidsoppgaver og i arbeidshverdagen i mange ulike
yrker

Type gvelse: Se pa video. Innhente visuell informasjon/se arbeidsplass, mgte unge
rollemodeller i yrket. Hgre hva de liker med jobben sin og se hva de gjgr.

Les «Mitt yrkex»-serien er laget av produksjonsselskapet Adalia AS. Serien er
mer/inspirasjon/kilde: | en presentasjon av arbeidsplasser, yrker og utdanninger.

Den legger til rette for unge a finne informasjon og inspirasjon til 3 velge
utdanning og yrke. Firmaet ble etablert i 2012, og har sa langt produsert
over 100 filmer. NRK har senderrett for kringkasting. De samarbeider
med NDLA (www.ndla.no) som er en leeringsplattform for alle
fylkeskommunene. Kunnskapsdepartementet (utdanning.no) og vilbli.no
bruker ogsa filmene.

https://www.youtube.com/channel/UCpdCOew1h1Gsg19B-tInuSA

Beskrivelse:

Kan brukes til & utforske arbeidsoppgaver, inspirasjon og utfordringeringer i yrker innenfor et vidt
spekter av bransjer. Utgangspunkt for refleksjon bade individuelt og i gruppe.
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Tema

Lisensbasert tilgang til over 70 filmer om alle utdanningsprogram.

Laeringsmal/hensikt:

@kt kunnskap om arbeidsoppgaver og i arbeidshverdagen i mange
ulike yrker

Type gvelse:

Se elever i videregaende deler sine erfaringer og reflektere rundt
sine valg.

Les mer/inspirasjon/kilde:

https://www.fagfilm.no/

Firmaet tilbyr to ulike lisenser, en for ungdomsskole og en for
videregdende skole, folkehgyskole og hgyskole/universitet.

Beskrivelse:

Kan brukes til & utforske arbeidsoppgaver, inspirasjon og utfordringeringer i yrker innenfor et vidt
spekter av bransjer. Utgangspunkt for refleksjon bade individuelt og i gruppe.
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Tema Samtaleverktgy til bruk i skriftlig, digital veiledning for karriereveiledere

Laeringsmal/hensikt: Skape god struktur for & gi svar pa henvendelser pa chat og mail.

Type gvelse:

Les mer/inspirasjon/kilde: https://veilederforum.no/content/hvordan-bli-en-god-digital-
karriereveileder
https://www.ug.dk/evejledning/om-evejledning/vejledning-i-evejledning

Beskrivelse:

4K-modellen har fire faser for kommunikasjonen i veiledningen. Hver fase har et bestemt mal,
hensiktsmessige tilneermingsmater og inspirasjon til spgrsmalstyper.

* Kontakt - relasjonen bygges opp

* Kontrakt - enighet om et felles fokus

e Kommunikasjon - situasjonen bearbeides og settes i perspektiv
* Konklusjon - kontakten evalueres og det stimuleres til handling

Les mer om metoden her:https://www.ug.dk/evejledning/om-evejledning/vejledning-i-evejledning

Kontakt

Kontrakt

Konklusion Kommunikation

Bilde hentet fra https://www.ug.dk/evejledning/om-evejledning/vejledning-i-evejledning
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